MIEUX RECRUTER

VOUS NE RECEVEZ PAS ASSEZ DE CANDIDATURES ?

VOUS AVEZ DEJA EU DES ECHECS EN RECRUTEMENT

ALORS QUE VOUS PENSIEZ AVOIR BIEN EVALUE EN ENTRETIEN ?

VOUS NE SAVEZ PAS COMMENT AMENER

+ DE DIVERSITE DANS VOS EQUIPES ?

Nous pouvons vous accompagner pour mieux recruter.

Notre objectif : vous aider a recruter + et mieux.
Un recrutement structuré, non discriminant, centré sur les compétences,
permet a I'entreprise d'attirer + de candidats, et aux 2 parties de lever les incertitudes.

Nous avons développé des méthodes et outils
basés sur notre expérience de cabinet de recrutement inclusif,
sur l'expertise du GROUPE SOS en accompagnement de personnes vers I'emploi
et notre pratique de grand employeur (22 000 collaborateurs)
sur des métiers en tension (santé, services 3 la personne...).

Votre contact : Pascaline CLEMENT

Pascaline.clement@plateforme-i.fr +33 6 31 53 08 45 Prenez rdv sur Calendly
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NOS INTERVENTIONS

#RECRUTEMENT

Mieux recruter, en vous connectant a votre territoire.
Nos actions de recrutement vous permettent de:

o Diffuser vos offres d’emploi sur notre plateforme web dédiée : Les bons profils. Un
point de contact unique pour recevoir des candidatures souvent discriminées a
'embauche, recommandées par les acteurs du territoire (associations, missions
locales, PLIE, SIAE, EA etc.)

o Organiser des événements emploi : job dating inclusif, journées portes ouvertes etc.
Apprendre a recruter sans CV !

o Permettre a vos collaboratrices et collaborateurs de s’engager socialement en
recrutant des stagiaires de courte durée. Des stagiaires sans réseau pro qui
souhaitent confirmer leur projet professionnel. (jeunes, réfugiés, etc.)

o Connaitre et utiliser les dispositifs d’aide a 'embauche,

Tarif par action : de 0 3 3000 € HT

#SENSIBILISATION

Mieux recruter, en sensibilisant vos collaborateurs.
Permettre a vos équipes de prendre du recul sur leurs pratiques, de découvrir les
pratiques des autres entreprises, de poser toutes leurs questions a des professionnels du
recrutement, d’identifier des astuces pour mieux recruter.

o Quizrecruter sans discriminer. Quiz recruter inclusif. Quiz recrutement & handicap

o Webinaires ou conférence dansvos établissements, sur vos enjeux,

o Serious games enligne ou en présentiel,
Nos outils permettent de faciliter I'inclusion de toutes et tous dans une entreprise.
Quel que soit I'age, la situation de handicap, le sexe mais aussi le dipldme, I'origine
sociale etc.
Tarif par action: de 0 3 1200€ HT

#FORMATION

Mieux recruter, en formant vos collaborateurs.
Nous proposons plusieurs cursus interactifs, permettant de transposer nos outils, méthodes,
recommandations sur votre quotidien au travail. Evaluation avant & apres le module de formation.
o Module offre d’emploi inclusive
Marque employeur, attractivité, diversification des sources, optimisation du tri de CV
o Module entretien inclusif
Mises en situation professionnelles et par le jeu. Entretiens individuels et collectifs.
o Module intégration inclusive
Préparation, communication, gestion des cas particuliers, suivi de la période d’essai.
Format interactif, en présentiel ou en visio.

Tarif par module : 1400 € TTC en intra. 350 € en inter.
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